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Um Estatuto agil e moderno

E com satisfacio que a diretoria do SAFERGS concretizou mais uma das propostas integrantes do
seu programa de acao apresentado durante a campanha eleitoral.

No casao, trata-se do Estatuto da nossa entidade, que foi devidamente legalizado no Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, depois de aprovado em assembléia geral realizada no dia 4 de
maio de 2007,

O documento que vocé tem em maos traz no seu bojo a relacao dos direitos e deveres do
associado do SAFERGS, constituindo-se assim na baliza que orienta o relacionamento do arbitro
gaticho com o seu orgao de classe.

Esta nova versao do Estatuto do SAFERGS contempla algumas modificacoes importantes em
relacao a anterior. Entre as inovacées, por exemplo, esta a possibilidade de filiacao ao SAFERGS dos
drbitros de futebol amador, desde que sejam filiados as ligas amadoras do estado, com curso
promovido ou reconhecido pelo Sindicato.

Este direito também se estende aos arbitros atuantes em outras modalidades esportivas como
Futsal, Futebol Sete e Beach Soccer, que igualmente devem estar habilitados em curso reconhecido
pela entidade e, ainda, ter a devida autorizacao de uma assembléia geral para passar a integrar a
nossa categoria.

Outra novidade é a reducao do mandato da diretoria, que passou dos atuais trés para dois anos,
com direito a uma tnica reeleicao, objetivando dinamizar a renovacao dos quadros diretivos da
entidade.

A diretoria também ficou mais enxuta, sendo constituida pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e quatro suplentes.

A alteracao na forma de escolha do Conselho Fiscal igualmente merece destaque. A partir da
proxima eleicao, os integrantes deste orgao serao eleitos de forma independente da direcao do
SAFERGS. Os postulantes a vaga farao suas inscricées individualmente, desvinculados de qualquer
chapa concorrente a diretoria; os mais votados ocuparao a titularidade e a supléncia do Conselho.
Assim, sabiamente a categoria reforcou a independéncia daqueles que devem fiscalizar as contas da
entidade com rigor e transparéncia.

O presente Estatuto nao tem a pretensao de ser uma obra perfeita, mas com ele a categoria
conta com um regulamento agil e moderno, adequado as exigéncias de um sindicalismo que busca
ampliar cada vez mais a participacao democritica e efetiva dos trabalhadores.

Que este conjunto de normas se transforme em instrumento de renovacao e fortalecimento da
representacao sindical da arbitragem gaticha é o meu desejo sincero.

Carlos Simon, presidente

SINDICATO DOS ARBITROS DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Carta Sindical

“ O Ministro do Estado do Trabalho faz saber a quantos esta
Carta virem que, atendendo ao que requereu a “ Associagcao
Profissional dos Arbitros Profissionais de Porto Alegre” , comsede
emPorto Alegre, no Estado do Rio Grandedo Qul, resolve aprovar
0 respectivo estatuto, e reconhecé-la, sob a denominagdo de
Sindicato dos Arbitros Profissionais do Estado do Rio Grande do
Qul, com dispensa da exigéncia constante do artigo 515, alinea
“a@” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cdodigo
010.000.01889-6, como sindicato representativo da categoria
profissional —* Arbitros Profissionais’ —integrante do 3° Grupo
— " Trabalhadores em Estabel ecimentos de Cultura Fisica” —do
Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabel ecimentos de Educacao e Cultura na base territorial do
Estado do Rio Grande do Sul, comsedeemPorto Alegre, no Estado
do Rio Grande do Sul, de acordo com as disposi¢cOes da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho” .

Brasilia, 04 de fevereiro de 1985
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CAPITULO I - T]’TUL_O I
DA DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETIVOS,

DURAGAO E FINALIDADES DO SINDICATO

Art. 1°. O presente estatuto rege as atividades do Sindicato dos Arbitros de Futebol do Estado do Rio Grande do Sul, com sede
e foro na cidade de Porto Alegre, com duracao por prazo indeterminado, tendo por finalidade o estudo, a coordenacao e a represen-
tacdo legal da categoria que representa, em conformidade com a legislagao e as disposicoes deste, bem como a colaboragdao com os
poderes publicos, as demais associagdes esportivas, sindicatos, fundacodes e afins, no sentido da promocao da solidariedade
profissional e da sua subordinagao aos interesses nacionais.

§ 1° 0 Sindicato tem seu raio de agao dentro dos limites do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2% Sao consideradas fontes de receitas: contribuicao social e sindical, cursos, contratos de licitacoes, doagoes, propagandas,
publicidades, direitos de imagem e participacao.

TITULO II
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 2°. Sao prerrogativas do Sindicato:

I. representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da categoria ou os interesses individuais de seus
associados;

I1. celebrar contratos coletivos de trabalho;

IT1. eleger ou designar os representantes da categoria;

IV. colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e na solucdo dos problemas relacionados a categoria;

V. fixar contribuigao aos que participarem da categoria representada,nos termos da legislagao vigente;

VI. fundar e manter a agéncia de colocagao;

VII. criar subsedes, com o objetivo de estender sua agao de acordo com as necessidades;

VIII. representar a categoria perante as entidades desportivas em geral, em féruns, congressos, conferéncias e encontros de ambito
municipal, estadual, nacional ou internacional;

IX. celebrar contratos, convénios e parcerias de patrocinio, direito de imagem e participacao.

TITULO IIT
DOS OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 3°. Constituem objetivos do Sindicato:

I. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

I1. manter servico de assessoria juridica para os associados;

III. manter servigo de assisténcia médico-social de amparo aos associados;

IV. promover, propor e participar de dissidios coletivos, bem como celebrar acordos e contratos coletivos de trabalho;

V. fundar e manter escolas de arbitragem, bem como cursos de formagao e qualificacao profissional;

VI. observar e cumprir a legislagao em vigor, especialmente a desportiva, sindical e as Constituicoes Estadual e Federal, bem
como suas leis complementares;

VII. criar e manter um acervo cultural com assuntos referentes a arbitragem.

Art. 4°. Sao condigoes para o funcionamento do Sindicato:
I. a observéncia das regras da moral e dos bons costumes e a compreensao dos deveres publicos;
I1. a abstencao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais, bem como de propa-

ganda a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
IT1. o impedimento ao exercicio de cargos eletivos cumulativamente aos empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de

grau superior;
IV. a manutencao na sede do Sindicato de registro de associados, devidamente autenticado por autoridade competente, no qual
devem constar além dos nomes dos associados, data de nascimento, estado civil, naturalidade, nacionalidade e endereco residencial;

V. a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
VI. a abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei, incluindo-se as de carater

politico-partidario;
VII. o impedimento da cessao da sede para entidade de natureza politico-partidaria, sob qualquer forma, titulo ou pretexto.

CAPITULO IT - TITULO I
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS
E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. A todos os que participam da atividade representada, desde que satisfacam as exigéncias da legislacao sindical, assiste
o direito de serem admitidos no quadro social, salvo por inidoneidade, caso em que cabera recurso a autoridade competente.

Art. 6°. Os associados estao divididos em trés categorias:

L. fundadores: aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagao do Sindicato;

II. beneméritos:
@



a) aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato, incluindo os ex-presidentes do Sindicato e da antiga Associacao
de Arbitros;

b) concorrido para o desenvolvimento do patrimédnio do Sindicato, mediante doagdes ou legados;

c) aos associados que chegaram ao quadro da FIFA e contribuiram até os cinqlienta anos de idade; e

d) aos associados efetivos contemplados no inciso 111, letra b. deste artigo e que contribuiram até os sessenta anos de idade;

I11. efetivos: aqueles que se associarem apods a fundacao do Sindicato, e que sejam:

a) arbitros de futebol, com curso de formacao reconhecido pela Federacdo Galcha de Futebol e/ou Sindicato;

b) arbitros de futebol, com curso de formagao reconhecido pela Federagdo Gaticha de Futebol e/ou Sindicato, que atingiram o
limite de idade.

c) arbitros de futebol amador, filiados as ligas amadoras do Rio Grande do Sul com curso promovido ou reconhecido pelo Sindicato; e

d) arbitros atuantes em outras modalidades de futebol, com curso reconhecido pelo Sindicato e desde que haja autorizacao da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: A diretoria do Sindicato deve manter sempre a disposicao de todos os interessados, fichas e propostas para
admissao de novos associados, desde que observadas as exigéncias deste artigo.

Art. 7°. Sao direitos dos associados:

I. tomarem parte nas Assembléias Gerais e votarem sobre os assuntos de suas pautas;

I1. votarem e serem votados para os cargos da administracao, ressalvados os impedimentos legais e as restrigoes deste estatuto;

II1. fazerem uso dos servicos do Sindicato;

IV. proporem a diretoria medidas de interesse do Sindicato;

V. assinarem peticao para a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria;

VI. inscreverem como dependentes: conjuge e os filhos menores de dezoito anos;

VII. receberem assessoria juridica, quando atuarem em jogos promovidos pelo Sindicato ou pela Federacao.

Paragrafo Unico: Perderdo seus direitos os associados que, por quaisquer motivos, deixarem de exercer a atividade de arbitro de
futebol, exceto em casos de licenciamento, acidente, enfermidade, invalidez. ou aposentadoria por limite de idade, e aqueles enquadra-
dos no artigo 13° deste Estatuto.

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

I. pagarem a mensalidade correspondente a até 10% (dez por cento) do valor do salario minimo vigente no Pais, a titulo de
contribuicao social definida em Assembléia Geral Ordinaria, conforme artigo 23° § 1°

I1. prestigiarem o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagarem o espirito associativo entre os integrantes da categoria;

I11. absterem-se de tomar deliberacoes individuais ou em grupo, que envolvam a categoria, sem o prévio conhecimento do Sindicato;

IV. respeitarem a lei e as autoridades constituidas;

V. cumprirem o presente estatuto, as deliberacoes das Assembléias Gerais e as normas da Administracdo do Sindicato;

VI. votarem para a escolha da diretoria, delegados representantes e conselho fiscal do Sindicato, ressalvado o disposto no artigo 5°

VII. recolherem 8% (oito por cento) da taxa de arbitragem recebida a titulo de contribuicdo sindical, sempre que cumprirem
escalas estaduais, bem como em competicdes administradas pelo proprio Sindicato.

Paragrafo Unico: Os associados enquadrados no inciso II e inciso 111, alinea b e c do artigo 6° pagarao a titulo de contribuicao
social, o valor correspondente a cinquenta por cento da mensalidade definida no inciso I deste artigo.

TITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 9°. Os associados sao passiveis das seguintes penalidades:

I. adverténcia;

I1. multa;

III. suspensao;

IV. eliminacao.

Art. 10°. Estdo sujeitos a adverténcia os associados que cometerem infracoes de ordem disciplinar ou técnica, bem como os que
incorrerem na transgressao as normas do Sindicato, desde que nao sejam consideradas faltas graves e nao impliquem outra penalidade.

Art. 11° Estdo sujeitos a multa os associados que nao pagarem nos prazos estabelecidos as suas contribuigdes sociais e/ou
sindicais previstas neste estatuto.

Art. 12°. Aplica-se a pena de suspensao de seus direitos aos associados que:

I. desacatarem a Assembléia Geral ou a diretoria;

I1. reincidirem nas faltas previstas no artigo 10°;

II1. infringirem qualquer dispositivo deste estatuto, do regimento interno, de regulamentos ou resolugoes da diretoria, bem como
entrarem em concorréncia direta ou indireta na licitacdo de campeonatos;

IV. praticarem agressoes ou adotarem conduta inconveniente nas dependéncias do Sindicato ou fora delas;

V. desrespeitarem os membros da administracdo ou seus representantes autorizados, no exercicio de suas fungdes e atribuicdes;

VL. causarem ao Sindicato qualquer dano material proposital seja em bens moveis ou iméveis, independente de indenizagao;

VII. darem publicidade a questdes privadas do Sindicato, no intuito de causarem escandalo, violando a ética profissional.

Paragrafo Unico: A pena de suspensdo aplicada pela diretoria pode variar de trinta a trezentos e sessenta dias, de acordo com a
natureza da infracdo, permanecendo os associados suspensos obrigados ao pagamento da contribuicdo social durante o referido periodo.

Art. 13°. Serao excluidos do quadro social os associados que:

I. usarem de falsidade ideolégica;

I1. prejudicarem propositadamente os interesses do Sindicato;

II1. desrespeitarem, ostensiva ou deliberadamente, resolugdes administrativas da diretoria do Sindicato; @



IV. apropriarem-se indevidamente de bens ou valores do Sindicato;

V. envolverem-se em casos de suborno como agente ativo, passivo, intermediario ou assemelhado;

VI. forem suspensos reiteradamente, dependendo da natureza das infragoes;

VII. apresentarem ma conduta, demonstrarem espirito de discordia ou cometerem falta contra o patrimonio moral ou material do Sindi-
cato, constituindo-se em elementos nocivos a entidade;

VIII. atrasarem-se no pagamento de suas contribuicdes por periodo superior a doze meses, sem motivo justificado.

Art. 14°. As penalidades serao impostas pela diretoria.

Art. 15°. A aplicagdo das penalidades, sob pena de estas se tornarem sem efeito, deverd ser precedida de audiéncia dos associados
envolvidos, os quais poderdo aduzir a sua defesa por escrito, no prazo maximo de sete dias, a contar da data de recebimento da notificacao
por escrito.

Art. 16°. Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 17°. Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, poderao ser nele readmitidos, a juizo da Diretoria, ou desde
que liquidem seus débitos, quando a exclusao for motivada pelo prescrito no inciso VIII do artigo 13°.

Art. 18°. De todo ato emanado da diretoria, lesivo ao direito ou contrario a este estatuto, poderd o associado recorrer, em um
prazo de até dez dias apods o recebimento do mesmo, a Assembléia Geral.

CAPITULO III - TITULO I
DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Art. 19°. Sao 6rgaos da Administracao:

I. a Assembléia Geral;

I1. a Diretoria;

ITI. o Conselho fiscal;

IV. os Delegados Representantes;

V. o Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: A diretoria serd assessorada por 6rgaos cooperadores, dirigidos por associados nomeados pela Presidéncia em cargos
de confianca e com a aprovagao da diretoria.

TITULO IT )
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20°. Compete a Assembléia Geral:

L. apreciar, discutir e votar a proposta anual do orcamento e suas retificagoes;

IL. julgar, aprovar ou nao, as contas da diretoria em cada exercicio financeiro com parecer do conselho fiscal;

II1. pronunciar-se sobre o relatério das atividades de cada exercicio, elaborados pela diretoria;

IV. deliberar sobre a filiagcdo do Sindicato a entidade sindical de grau superior ou a entidades nacionais ou internacionais, observadas,
em qualquer caso, as exposicoes legais em vigor;

V. decidir, soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato ou a categoria representada, e a exercer todas as
demais atribuicoes que |he sdo conferidas neste estatuto e na legislagao vigente;

VI. destituir administradores;

VIL. eleger os membros dos Orgaos de Administragao ou a Junta Governativa, conforme normas estabelecidas neste estatuto;

VIII. fazer a reforma estatutaria.

Art. 21°. As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes nao contrarias as leis vigentes e a este estatuto.

§ 1°: Somente poderao participar das Assembléias os associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°: Para as deliberagdes, serdo necessarias sempre a maioria dos votos dos presentes, salvo quando necessitar votagao qualificada,
conforme este estatuto e/ou o Cdédigo Civil Brasileiro.

Art. 22°. A convocacao da Assembléia Geral sera feita por edital com antecedéncia minima de dez dias, publicado nos érgaos de
informacao do Sindicato e afixado na sede e sub-sedes do mesmo.

Art. 23°. A Assembléia Geral, além do que a Lei prescreve, devera reunir-se duas vezes em Assembléias Gerais Ordinarias anuais e tantas
Extraordinarias, quantas forem necessarias.

§ 1°: A primeira Assembléia Geral Ordinaria devera realizar-se até o Ultimo dia do més de fevereiro, para prestagcao de contas do
exercicio anterior, fixagdo da contribuicdo social, pronunciamento sobre relagoes ou dissidio de trabalho e qualquer outra definida
neste estatuto.

§ 2°: A segunda Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada no segundo semestre do ano até o Ultimo dia do més de novembro, para
deliberar sobre a proposta orcamentaria do exercicio seguinte, apresentada pela diretoria do Sindicato e qualquer outra definida neste
estatuto.

§ 3% As Assembléias Gerais Extraordindrias poderao ser convocadas pelo presidente, pela maioria da diretoria ou do conselho
fiscal, bem como por 1/5 (no minimo) dos associados quites e em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 24°. A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, feita na forma do paragrafo anterior, ndo podera opor-se o presidente, que
tera de promover sua realizacao dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrega do requerimento na secretaria.

§ 1° Na falta da convocagao pelo presidente, fa-lo-ao, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que deliberaram realiza-la.

§ 2°: A Assembléia de que trata este artigo somente podera tratar dos assuntos para os quais foi convocada.

§ 3% Sob pena de nulidade das deliberagoes adotadas, devera comparecer a Assembléia, a maioria dos que a requereram.

Art. 25°. Na hora aprazada para a realizacao da Assembléia, na forma fixada no Edital, o presidente do Sindicato ou seu substituto
legal, abrira a sessao, explicando a finalidade da mesma. @



Paragrafo Unico: Na auséncia do presidente ou seu substituto legal, a hora regimental, a abertura dos trabalhos se fara pelo
associado mais antigo que estiver presente ao ato.
Art. 26°. O presidente da mesa, depois de fazer a leitura do Edital de Convocagao, nomeara a seguir o seu secretario e dara inicio aos
trabalhos, obedecendo sempre a ordem do dia anunciada.
Art. 27°. Compete ao presidente da Assembléia:
I. orientar os trabalhos;
I1. manter a ordem durante os mesmos;
IT1. resolver as questoes de ordem;
IV. conceder ou cassar a palavra dos oradores;
V. abrir e encerrar discussoes e proceder a votacao;
VI. proclamar os resultados.
§ 1°: Compete ao secretario:
I. ler o expediente;
I1. ler as propostas e indicagdes apresentadas a mesa;
I1I. redigir a ata da sessdo da Assembléia, tomando nota dos debates a proporgdo do desenvolvimento dos trabalhos, de modo a
se achar concluida, para ser votada na mesma sessao e assinada pela mesa e pelos associados presentes;
IV. proceder a contagem de votos.

TiTuLo 111 - DA DIRETORIA

Art. 28°. A diretoria compete:

L reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, em data previamente combinada e extraordinariamente quando necessario, por convocagao do
presidente ou pela maioria dos seus membros, sendo indispensavel a presenca da maioria para que possa deliberar;

I1. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberacoes da Assembléia Geral;

III. apresentar as Assembléias Gerais Ordinarias o relatério administrativo e as contas da administragao, bem como a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte;

IV. propor a Assembléia Geral Extraordinaria a alienagdo de bens patrimoniais, com prévia audiéncia e avaliacao do conselho fiscal;

V. contratar empregados, fixando-lhes obrigacoes e salarios;

VI. criar, suprimir ou desdobrar 6rgaos cooperadores, sempre que julgar conveniente;

VII. criar um Regimento Interno, com as respectivas funcdes para os 6rgaos cooperadores criados, sempre que julgar conveniente;

IX. decidir sobre casos omissos.

Art. 29°. A diretoria é constituida pelo presidente, vice-presidente, secretario, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e 4 (quatro) suplentes.

Art. 30°. A diretoria tera mandato de 2 (dois) anos.

Art. 31°. Os membros da diretoria poderdo concorrer a uma reeleicao, para qualquer cargo diretivo.

Art. 32°. Vagando qualquer cargo na diretoria, assumira automaticamente o substituto legal obedecida a ordem de colocacao na
chapa eleita.

Art. 33°. As substituicoes temporarias na diretoria obedecerdo aos critérios estabelecidos no presente estatuto.

§ 1°: A renlncia de membros da diretoria s6 sera considerada quando formalizada por escrito, com firma reconhecida, dirigida
ao presidente.

§ 2° A convocacao para o preenchimento de cargos vagos na diretoria e no conselho fiscal sera atribuicdo do presidente.

§ 3°: Quando o renunciante for o presidente, devera comunicar o fato ao seu substituto legal, por escrito, com firma reconhecida,
devendo o novo titular reunir a diretoria dentro de dois dias Uteis a data do recebimento da comunicacgao, dando ciéncia do ocorrido.

§ 4°: Caso ocorra renuncia coletiva da diretoria e nao houver suplentes, o presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembléia Geral Extraordinaria para a eleicdo da nova diretoria, a qual completara o mandato da diretoria renunciante. Na
hipétese de faltar menos de seis meses para a conclusao do mandato da diretoria renunciante, a Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, constituird uma Junta Governativa Proviséria, que comunicara o fato a autoridade competente.

§ 5% A Junta Governativa Provisdria de que trata o paragrafo anterior cumprira o restante do mandato da diretoria renunciante,
procedendo conforme estabelece o presente estatuto.

Art. 34°. Ocorrendo falecimento ou abandono de cargo de qualquer membro da diretoria, o preenchimento da vaga sera feito na
conformidade do artigo 33°.

Paragrafo Unico: O abandono de cargo por membros da diretoria, se caracteriza pela auséncia sucessiva e nao justificada a trés
reunioes ordinarias.

Art. 35°. Ao presidente compete:

I. representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como no geral, em suas relacdes com terceiros,
podendo delegar poderes;

I1. representar o Sindicato perante as Reparti¢oes Publicas;

II1. convocar e dirigir as reunioes da diretoria e de Assembléias Gerais;

IV. assinar as atas de reunides que presidir;

V. rubricar todos os papéis de importancia do Sindicato e assinar, com o tesoureiro, cheques para retirada de fundos, bem como
todo documento de operacao financeira;

V1. designar qualquer forma de representacdao, outorgando os poderes necessarios ao desempenho do mandato;

VII. ordenar as despesas autorizadas;

VIIL. apresentar a diretoria indicacdes de associados para fazerem parte dos 6rgaos cooperadores;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisoes da Assembléia Geral e deste estatuto.

Art. 36°. Ao vice-presidente compete: @



L. substituir o presidente em caso de impossibilidade do mesmo, atendendo comunicagao da diretoria, incluindo assinaturas de
cheques;

I1. cumprir outras atribuicoes que Ihe forem atribuidas pela diretoria.

Art. 37°. Ao secretario compete:

I. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

I1. manter sob sua guarda e organizagdo o arquivo da Secretaria;

II1. elaborar as atas das sessoes da diretoria e das Assembléias Gerais em que funcionar;

IV. cumprir outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pela diretoria.

Art. 38°. Ao 1° tesoureiro compete:

L. ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores do Sindicato;

I1. assinar, com o presidente, cheques para a retirada de fundos, bem como quaisquer documentos relativos a operacoes financeiras;

II1. promover arrecadacao geral da receita e pagar as despesas autorizadas;

IV. apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e o balanco anual, apéds o devido exame da diretoria;

V. organizar e manter escriturados, em dia e em ordem, os livros contabeis do Sindicato;

VI. manter em dia todas as notas fiscais, recibos e os termos de doacao de todos os bens moveis, no Sindicato;

VIL cumprir outras atribuigoes que lhe forem atribuidas pela diretoria.

Art. 39°. Ao 2° tesoureiro compete:

L. substituir o tesoureiro nos casos de impossibilidade do mesmo, atendendo comunicagao da diretoria;

I1. cumprir outras atribuicoes que lhe forem atribuidas pela diretoria.

Art. 40°. Aos suplentes compete preencher os cargos vacantes, atendendo comunicagao da diretoria.

7ituLo v — DO CONSELHO FISCAL

Art. 41°. 0 conselho fiscal é constituido por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de dois anos.

Art. 42°. Ao conselho fiscal compete:

I. reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando necessario, para apreciar e julgar a regularidade
das contas da diretoria constantes nos balancetes mensais e balango anual que |he forem submetidos;

I1. emitir parecer sobre orcamento para o exercicio financeiro seguinte, assim como posteriores retificacoes;

II1. emitir parecer sobre o balanco financeiro do exercicio findo, apondo seu visto em todos documentos contabeis que o compdem;

IV. opinar sobre despesas extraordinarias;

V. recorrer a consultoria juridica ou contabil, quando julgar necessario, para dar parecer sobre matéria de sua competéncia,
cabendo-lhe entretanto, a decisao final.

Art. 43°. Os trabalhos escritos do conselho fiscal se consideram pareceres quando assinados, pelo menos por dois de seus
membros efetivos.

§ 1°: O parecer do conselho fiscal devera ser mencionado na ordem-do-dia dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais,
quando se tratar de assuntos de sua competéncia.

§ 2° Além das normas estatutarias, o conselho fiscal tem competéncia limitada a gestao financeira do Sindicato.

§ 3°: Sao aplicaveis ao conselho fiscal as mesmas normas estabelecidas para a diretoria sobre reeleicdo, renlncia, abandono de
cargo e preenchimento de cargos vagos.

7ituLo v — DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 44°. 0 Sindicato tera dois delegados representantes, junto a entidade de grau superior (Associacao, Federacao e/ou Confe-
deracao), com mandato de dois anos.

Art. 45°. A diretoria do Sindicato nomeara delegados sindicais, quantos forem necessarios, junto as sub-sedes sindicais, sendo dois membros por
entidade, um titular e um suplente.

Art. 46°. Séo aplicaveis aos delegados representantes as mesmas normas estabelecidas para a diretoria, sobre reeleicdo, reniincia, aban-
dono de cargo e preenchimento de cargos vagos.

Art. 47°. Aos delegados representantes compete:

L. representar o Sindicato perante a Associagao, Federagao e/ou Confederacao que estiver filiado, podendo praticar todos os atos
necessarios para o desempenho de seu mandato, obrigando-se a defender fielmente os interesses que Ihe sao confiados pela diretoria
e/ou Assembléia Geral;

IL. fornecer relatério de suas atividades para a diretoria e/ou Assembléia Geral;

ITI. cumprir outras atribuicoes que lhe forem atribuidas pela diretoria e/ou Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico: Compete aos delegados sindicais representar o Sindicato, junto as subsedes sindicais no interior do
Estado, defendendo todos os interesses que lhe foram confiados pela diretoria, podendo praticar atos necessarios para cum-
prir seu mandato.

7iTuLo vi— DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 48°. 0 conselho consultivo sera formado por ex-presidentes e sécios fundadores, fazendo parte deste conselho, cinco sédcios,
escolhidos pela diretoria.

Art. 49°. Ao conselho consultivo compete:

I. sempre que convocado, auxiliar a diretoria nas questoes que |lhe sdo submetidas.

Paragrafo unico: O conselho consultivo ndo tem poder de deliberacao. @



TituLo vir - DA PERDA DO MANDATO

Art. 50°. Os membros da diretoria, delegados representantes e do conselho fiscal perderdao o seu mandato nos seguintes casos:
I. malversacéo ou dilapidacao do patrimonio social;

II. grave violagao deste estatuto;

II1. abandono de cargo na forma estatutaria;

IV. aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral.

CAPITULO IV - TITULO T- DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 51°. O patrimdnio social é composto pelos bens imdveis, moveis, titulos, direitos, dinheiro e quaisquer outros valores de
curso legal no Pais.

Art. 52 °. Os bens imdveis e os titulos de renda sao alienaveis.

§ 1°: Excepcionalmente, por evidente necessidade e manifesta conveniéncia e apéds prévia avaliacao pela Caixa Econémica Federal ou
ainda, por outra organizagao legalmente habilitada para tal fim, com autorizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada, cumpridas as exigéncias do artigo 21° deste estatuto, podera ser autorizada venda, permuta ou constituicao de 6nus real;

§ 2% No caso de aquisicao de bens imoveis, serd aplicado o mesmo processo de avaliacao;

§ 3°: Ao conceder autorizacao, a Assembléia Geral deve deliberar, ao mesmo tempo, sobre a aplicagdo dos recursos da operagado
a ser realizada;

§ 4°: Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelados dos bens imodveis adquiridos serao consignados obrigatoriamente,
nos orcamentos anuais do Sindicato.

CAPITULO V - TITULO T— DAS ELEIGOES

Art. 53°. As eleigoes sindicais para a diretoria, dos delegados representantes e do conselho fiscal e respectivos suplentes, serao
realizadas bienalmente, em conformidade com o disposto neste estatuto.

Art. 54°. As eleicoes previstas no artigo anterior serdo realizadas até o Ultimo dia do més de outubro, sendo que a disputa se dara
através da inscricao de chapas para a diretoria, que deverdo conter nominalmente, o total de candidatos efetivos e suplentes para todas as
vagas existentes - incluindo os delegados representantes - na mesma e por inscrigao nominal para o conselho fiscal.

Art. 55°. Sao condicoes exigidas dos associados para o exercicio de voto:

I. estar inscrito como associado do Sindicato de acordo com o que consta no artigo 6°;

I1. satisfazer os requisitos legais;

I11. estar em gozo dos direitos sociais conferidos pelo estatuto;

IV. estar quites com as contribuicdes sociais até pelo menos trinta dias antes das eleicdes.

Art. 56°. Sao condigoes exigidas ao associado para candidatar-se:

L. cumprir condigoes previstas no artigo anterior;

II. nao ter tido suas contas recusadas pela Assembléia Geral de qualquer entidade sindical ou similar, ou organismo por ele
administrado.

7iTuLo 1T - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 57°. Sera garantida por todos os meios democraticos lisura dos pleitos eleitorais para a administracdo do Sindicato,
garantindo-se condicgdes de igualdade as chapas concorrentes em caso da existéncia de mais de uma, especialmente no que se
refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta como na apuracao dos votos, bem como para os candidatos para
o conselho fiscal.

Art. 58°. As eleicoes para renovagao da Administracdo do Sindicato serdo realizadas em um Unico dia.

Art. 59°. O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, composta por associados.

TiTuLo 1T - DA CONVOCAGAO DAS ELEIGCOES

Art. 60°. As eleicoes serao convocadas pelo presidente do Sindicato, por edital e distribuicao de boletins para a categoria, onde
mencionara obrigatoriamente:

I. data, horario e locais de votagao;

I1. prazo para registro de chapas da diretoria e delegados representantes e nominalmente para o conselho fiscal;

I11. horérios de funcionamento da secretaria do Sindicato onde os candidatos serao registrados;

IV. prazo para impugnacao de candidatura.

§ 1°: As eleicoes serdao convocadas com antecedéncia minima de trinta dias, em relagdo a data do pleito.

§ 2°: Copias do edital a que se refere este artigo, deverao ser afixadas na sede e subsedes do Sindicato, em local visivel de grande
circulagao, de modo a se garantir a mais ampla divulgacgao das eleicoes.

§ 3% No mesmo prazo mencionado no Inciso I devera ser publicado o aviso resumido do edital nos Orgaos de informacao do
Sindicato, que devera conter:

I. nome do Sindicato em destaque;

I1. prazo para registro de chapas;

I11. data, horarios e locais de votacgao.

Art. 61°. Os candidatos para a diretoria e seus delegados representantes serdo registrados através de chapas, que conterao o
nome de todos os cargos para os efetivos e suplentes. Para o conselho fiscal, a inscricdo sera feita individualmente. @



7iTuLo 1v — DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 62°. 0 prazo para registro das chapas e inscricdo individual para o conselho fiscal, serd de dez dias contados da data da publicagdo do
aviso resumido do edital, nos Orgaos de informacao do Sindicato, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Ultimo dia, que sera prorrogado para
o primeiro dia Util subseqliente; se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, incluindo os associados que concorrerem aos cargos do
conselho fiscal.

Art. 63°. 0 requerimento de registro de chapa, em trés vias, enderecado ao presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos
candidatos que a integrem, devera ser protocolado na secretaria do Sindicato.

Art. 64°. As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir do nimero um, obedecendo a ordem do registro.

Art. 65°. Serd recusado o registro da chapa que nao apresentar candidatos efetivos e suplentes em niimero suficiente.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentacdao apresentada, o presidente notificara o interessa do para que
promova a corregdo no prazo de cinco dias, sob pena do registro ndo se efetivar.

Art. 66°. Encerrado o prazo para registro das chapas, o presidente do Sindicato providenciara a imediata lavratura da ata,
mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida no artigo 65°.

§ 1°: A ata sera assinada pelo presidente do Sindicato e por, pelo menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da
eventual falta de qualquer assinatura.

§ 2° Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respectivos documentos e a ata serdo entregues a Junta
Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral.

Art. 67°. Para o registro individual dos associados que queiram concorrer para o conselho fiscal, valerao todos os artigos deste
Titulo com excecgao do artigo 66°.

TituLo v - DA JUNTA ELEITORAL

Art. 68°. Encerrado o prazo para registro das chapas, sera constituida uma Junta Eleitoral composta de 1 (um) representante de cada
chapa inscrita e dois sdcios indicados pela diretoria, entre os quais, um serd o presidente da referida Junta.

§ 1° A Junta sera constituida e empossada no prazo maximo de cinco dias, contados do término do prazo para o registro das chapas.

§ 2°: Na falta de inscricao de representantes pela chapa, no prazo previsto no § 1°, compete a diretoria do Sindicato designar os
membros que comporao a Junta.

§ 3% Os candidatos ao conselho fiscal nao poderao integrar a Junta Eleitoral.

Art. 69°. A Junta garantira que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condicdes e oportunidades para utilizacdo do patrimadnio e
instalagoes do Sindicato, tais como salas, local para reunides e depdsito de material, promocoes de debates, etc.

Art. 70°. Empossada a Junta, esta providenciara no prazo de cinco dias a publicacao de todas as chapas registradas nos Orgaos de
informacao do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulgacao dos nomes dos candidatos, incluindo os candidatos ao
conselho fiscal.

Art. 71°. A Junta Eleitoral compete:

I. organizar o processo eleitoral em duas vias;

I1. designar os membros das mesas coletoras e apuradores de votos;

II1. fazer as comunicagoes e publicagoes previstas neste estatuto;

IV. solicitar junto ao Tribunal Regional Eleitoral as urnas eletronicas para o pleito;

V. preparar a relacao de votantes;

VI. confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;

VII. decidir sobre impugnagoes de candidaturas, nulidades ou recursos;

VIII. decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral;

IX. retificar o edital de convocacao das eleigoes;

X. providenciar a relagdo de todos os associados eleitores que devera estar pronta até dez dias das eleigdes.

Paragrafo Unico: Caso o Tribunal Regional Eleitoral ceda as urnas eletronicas, a Junta Eleitoral mesmo assim devera cumprir o
disposto no Inciso VI deste artigo para eventuais falhas de equipamento.

Art. 72°. A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente duas vezes por semana e extraordinariamente, sempre que for necessario,
lavrando ata de suas reunioes, que serao abertas.

Paragrafo unico: As decisdes da Junta, sempre que possivel serao tomadas por consenso de seus membros e caso haja empate, cabera ao
presidente da Junta Eleitoral, o voto decisério.

Art. 73°. A Junta Eleitoral sera dissolvida assim que cumpridos todos os tramites legais.

TiTULO vI— DAS IMPUGNAGOES

Art. 74°. 0 candidato que ndo preencher as condigdes estabelecidas neste estatuto podera ser impugnado por qualquer associado,
no prazo de até cinco dias, a contar da publicagdo da relagao das chapas e candidatos ao conselho fiscal, nos Orgaos de informagao
do Sindicato.

Art. 75°. A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Junta Eleitoral e entregue contra recibo, na
secretaria do Sindicato.

Art. 76°. 0 candidato impugnado sera notificado da impugnacao em dois dias pela Junta Eleitoral e terd prazo de cinco dias para
apresentar sua defesa.

Art. 77°. Instruido o processo de impugnacao, sera decidido em até cinco dias, pela Junta Eleitoral.

Art. 78°. A chapa da qual fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais candidatos entre efetivos e suplentes,
bastam ao preenchimento de todos os cargos efetivos. (12}



TiTULO vII - DAS CEDULAS

Art. 79°. As cédulas Unicas, contendo todas as chapas registradas e a relagao de nomes que comporao o conselho fiscal, deverao
ser confeccionadas em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta ou azul e tipos uniformes.

§ 1° As cédulas Unicas deverao ser confeccionadas de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2°: Ao lado de cada chapa e de cada associado que concorrerd ao conselho fiscal, havera um retdngulo em branco, onde o eleitor
assinalara sua escolha.

7ituLo viir — DAS MESAS COLETORAS

Art. 80°. As mesas coletoras de votos serao constituidas de um presidente, dois mesarios e um suplente designados pela Junta
Eleitoral.

§ 1°: Serao instaladas na sede e subsedes do Sindicato.

§ 2°: Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos
dentre os associados do Sindicato, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

§ 39 Os candidatos ao conselho fiscal terao o direito de acompanhar os trabalhos das mesas coletoras.

§ 4°: Poderao ser utilizadas urnas eletronicas que deverao ser solicitadas pela Junta Eleitoral ao Tribunal Regional Eleitoral.

TiTULO IX — DA VOTAGAO

Art. 81°. No dia e local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da votagao, os membros da mesa eleitoral verificarao se esta
em ordem o material eleitoral e o recinto destinado a recolher os votos, providenciando, o presidente, que seja suprida eventuais deficién-
cias.

Art. 82°. Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o presidente da mesa declarara
iniciado os trabalhos.

Art. 83°. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo maxima de oito horas.

Paragrafo unico: Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagao.

Art. 84°. Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados, e durante o tempo
necessario para a votacao, o eleitor.

Paragrafo Gnico: Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de
votacao, salvo os membros da Junta Eleitoral.

Art. 85°. Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo da mesa, depois de identificado, assinara a folha de
votantes, se dirigira até a cabine indevassavel e apds votar, depositara seu voto na mesa coletora.

Paragrafo Unico: Caso haja urna eletronica, o votante ira até a cabine indevassavel e confirmara o seu voto.

Art. 86°. Os eleitores cujos homes nao constarem da lista de votantes votarao em separado.

Art. 87°. Sao documentos validos para identificacdo do eleitor:

I. carteira social do Sindicato;

I1. qualquer documento que a Lei o permita.

Art. 88°. Na hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo no recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a
fazerem entrega ao presidente da mesa coletora de um documento de identificagao, conforme artigo anterior, prosseguindo os trabalhos até que vote
o Ultimo eleitor.

§ 1°: Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2°: Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna serd lacrada e rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3% Em seguida, o presidente fara lavrar ata que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio
e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigoes de votar, o nimero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais.

§4°: A seguir o presidente da mesa coletora fara entrega, ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votacao.

TiTULO X - DA APURAGCAO E RESULTADO

Art. 89°. Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-d4 a apuracao, descontando-se dos votos
atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que este nlimero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

§ 39 Se o excesso for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4% A admissdo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado seré decidida pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5°: Apresentando a cédula qualquer sinal, de rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou
mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 90°. Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos
votos, em relacao ao total de votos apurados.

§ 1° A ata mencionara obrigatoriamente: ®



I. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IL. local em que funcionaram as mesmas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

II1. resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, células apuradas, votos atribuidos, chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

IV. nimero total dos eleitores que votaram;

V. resultado geral da apuragao;

VI. apresentacdo ou nao de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a mesa.

§ 2° Os trés candidatos mais votados para o conselho fiscal estarao automaticamente eleitos como membros efetivos e os trés
posteriores, serao os membros suplentes. Caso haja empate entre dois ou mais candidatos, sera eleito o candidato mais velho. O
candidato mais votado sera o presidente do referido conselho.

§ 3% A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de
qualquer assinatura.

Art. 91. Serd nula a eleicdo quando:

I. realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado
todos os eleitores constantes da folha de votacao;

I1. realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto;

IT1. preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

IV. nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste estatuto.

Art. 92°. Serd anulavel a eleicdo quando ocorrer vicios que comprometam sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tnico: A anulagao do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem anulagao da urna importarao na da eleicao,
salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 93°. Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de até trés dias a contar do término
da eleicao para a Junta Eleitoral.

Art. 94°. 0 recurso dirigido a Junta Eleitoral, serd entregue em duas vias, contra-recibo, a secretaria do Sindicato, no horario
normal de funcionamento.

Art. 95°. Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda
via, dentro de vinte e quatro horas, contra-recibo ao recorrido para, em trés dias, apresentar defesa.

Art. 96°. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa do recorrido e estando devidamente instruido o
processo, a junta devera proferir sua decisao, sempre fundamentada, no prazo de dez dias.

Art. 97°. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 98°. Anuladas as eleigdes pela Junta, outras serdo realizadas em até trinta dias apds a decisdo anulatéria.

§ 1° Nessa hipotese a diretoria permanecerda em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for
responsabilizado pela anulagdo, caso em que a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada, elegera uma Junta Gover-
nativa para convocar e realizar novas eleicoes.

§ 2% Aquele que der causa a anulagao das eleicoes sera responsabilizado civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado,
dentro de até trinta dias apés decisdo anulatdria, providenciar a propositura da respectiva Agao Judicial.

TiTULO XI - DISPOSIGCOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 99°. A posse dos eleitos ocorrerd até o dia dez de janeiro do ano subseqiiente as eleicoes.

Art. 100°. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a este estatuto.

Art. 101°. Caso as eleicoes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste estatuto, sem qualquer justificativa
plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao de uma Assembléia Geral Extraordinaria para
a eleicao de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleicdes, obedecidos aos preceitos contidos
neste estatuto.

Art. 102°. Para organizagao do processo eleitoral serao utilizados os modelos aprovados pela Junta Eleitoral.
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CAPITULO VI

TITULO T

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103°. Dentro da base territorial respectiva, o Sindicato podera quando oportuno e conveniente ao desenvolvimento dos
seus servicos, instituirem delegados ou secdes para o melhor atendimento aos associados.

Art. 104°. Caso haja viaturas de uso e propriedade do Sindicato, estas deverdo conter em lugar visivel, inscricdo com a
denominacdo da entidade e s6 poderdo ser utilizados a servico exclusivo do drgao sindical.

Art. 105°. Serao nulos em pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
contidos na lei e neste estatuto.

Art. 106°. Os sécios ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 107°. No caso de dissolucao, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crime contra a personalidade internaci-
onal, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politico-social, o patrimonio social, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, sera incorporado ao patrimonio da Uniao e aplicado em obras de assisténcia social a juizo do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Ginico: No caso da dissolugdo ter sido decretadas pela Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada e com
a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos sdcios quites, o patrimonio social pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsa-
bilidades, em se tratando de numerario em caixa e bancos e em poder de devedores diversos, sera depositado em conta bloqueada no
Banco do Brasil S/A, crédito da conta - depésitos de arrecadacao sindical — conta, emprego e salario, sera restituido, acrescido de juros
bancarios respectivos; ao Sindicato da mesma categoria.

Art. 108°. O presente estatuto é reformavel no tocante da administracdo, como em outros pontos, por decisdo da maioria dos
socios quites, em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, reunidos em hora marcada no edital de convocacao,
ou meia hora depois pela maioria dos sécios presentes, desde que sejam cumpridas as exigéncias do artigo 21° e seguintes deste
Estatuto.

Art. 109°. O ano social vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 110°. O conceito de sdcios quites é o de se achar o associado em dia com o pagamento de suas contribuigdes sociais até o més
anterior ao da Assembléia ou Eleicdo e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 111°. 0 mandato da atual diretoria fica prorrogado até 31 de dezembro de 2009.

Art. 112°. Este estatuto aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria reunida em 04 de maio de 2007, entra em vigor
imediatamente.

Comissao da Reforma Estatutaria

Carlos Eugénio Simon, Ciro Marconi B. Camargo,

Adriano Sajonc, Ademar Pedro Scheffler,

Méarcio Coruja e Paulo Margal Miranda.
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